
〇 女性の活躍に関する情報公表について 

 

・雇用管理区分ごとの年次有給休暇取得率（令和２年度実績） 

雇用管理区分 年次有給休暇取得率 

（参考） 

１年度あたりの 

年次有給休暇 

付与日数 

協会固有職員 

（常勤職員） 
４５.７％ ２０日 

広島市 OB 職員 ６２.５％ ２０日 

非正規職員 

（非常勤職員 

及び臨時職員） 

７４.４％ 

０日～２０日 

※年間予定勤務日数

及び勤務期間等によ

って異なる。 

協会全体 ５５.５％ ― 

 

    


